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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 001/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito do Municipio
de Trés Barras do Parana — Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comiss&o Especial de Concurso nomeada
pelo Decreto n° 1808/2014, de 18 de setembro de 2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas
e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Trés Barras do Parang, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas | Remuneragao Carga
CARGO Vagas PNE* R$ Horaria Requisitos Minimos
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 1.023,89 40 h Ensino fundamental completo.
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.895,04 40 h Ensino médio completo.
ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 4.990,00 40h Ensino superior em administrag&o ou
gestdo publica
ARQUITETO 01 2.361,84 20h Ensmg sup*?rlor em arquitetura e
urbanismo
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 930,82 son | phsinomedio completo e curso de sadde
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 1.294,29 40 h Ensino médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 01 3.663,56 40 h Ensino superior em servico social**

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitagdo
ATENDENTE DE CRECHE 01 975,44 25h para atuar na educagéo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 01 939,82 40 h Alfabetizado.

DENTISTA 01 3.663,56 20 h Ensino superior em odontologia**

ENFERMEIRO 03 3.037,92 40 h Ensino superior em enfermagem**

ENGENHEIRO CIVIL 01 2.361,84 20 h Ensino superior em engenharia civil**

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO seguranca-do-trabathe™ Ensino superior

TRABALHO 01 236184 20h em engenharia com pds graduagao em
seguranga do trabalho**

FARMACEUTICO 01 2.361,84 40 h Ensino superior em farmacia**

FONOAUDIOLOGO 01 2.361,84 40 h Ensino superior em fonoaudiologia**

GARI 03 01 939,82 40 h Alfabetizado

MEDICO 01 11.012,06 40 h Ensino superior em medicina**

MOTORISTA 02 1.274,00 40h Ensino fundamental mcompleto e CNH
categoria C ou superior.

NUTRICIONISTA 01 2.820,35 30 h Ensino superior em nutricdo**

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 01 1.473,39 20 h Ensino superior em educacao fisica**

- Ensino médio completo e curso técnico em

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 1.473,39 40 h enfermagem™

TECNICO DE RADIOLOGIA 01 1.274,00 20h g:figgg’g‘ifw completo e curso técnico em

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 147339 40n | Ensinomédio completo e curso de técnico

em higiene dental **

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
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** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serao admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.
1.3 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicbes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria C ou superior para o cargo de Motorista no ato da prova pratica.

2.7 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

2.9 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscrigao via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricao SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 22 de setembro de 2014 até as
23h59min do dia 23 de outubro de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacgao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Trés Barras do Parana, néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do por via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricado, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, serao disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 22 de setembro de 2014 a 23 de outubro de 2014, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Trés Barras do Parand, portando documentos pessoais.

3.1.8 —No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - N&o serao confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacao bancaria do dia 24 de outubro de 2014.

3.1.10. - DO VALOR DE INSCRIGAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Haveraisengao da taxa de inscrigao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 22 de setembro a 07 de outubro de 2014,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragédo de que atende a condicao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 07 de outubro de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
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preenchido, cépia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagcdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.4.5- A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 20 de outubro
de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 24 de outubro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Trés Barras do Parana- PR, no orgéo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das
mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@amail.com, para comprovagao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologagédo das inscricdes e n&o tiver sua inscrigcao
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscrigdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagbes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologagéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.
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4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscrigdo se
dara na listagem geral de candidatos e nédo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 23 de outubro de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4 1— A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacdo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacéo, ao horario e local de aplicac&o das provas e a pontuag&o minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicido, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo Motorista.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —A_prova_escrita_objetiva_sera realizada no dia 16 de novembro de 2014, em local e
horarios a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscricées.

5.1.2 — A prova escrita tera a duragéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
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5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
qgue sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apos a conclus&o da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderéo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizac&o da prova, n&o serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.1.9—- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.
5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apoés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardarao os cartdes de respostas para corregao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questbes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 - DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos ngzggta:eesde Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova

escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Quantidade de
Questoes

Contelidos Peso Individual
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Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos ngzggta:eesde Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.3.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana e no site
www.saber.srv.br. As atribuicdes dos cargos sdo as constantes nas Leis Municipais 1084/2014,
1014/2014 e 195/2010.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para o cargo de Motorista e sera realizada no dia 16
de novembro de 2014, em local e horario a ser publicado no Edital de homologagéo das inscri¢des.
5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista seréo avaliados dirigindo caminh&o. Os critérios para a
avaliagédo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagéo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacgao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situac¢des do trajeto.

5.4.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao
da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “> PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - As provas praticas consistird na operagdo de caminhdo, na presengca de examinadores, em
tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo
Instituto Saber, na qual, constardo além das questées, o grau da infragdo cometida.

6- DO RESULTADO FINAL
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6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a media aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacgéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito.

7.1.3 — Com relagao as provas praticas, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util
da publicacéo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2—- O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana ou enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhéo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacédo
da homologagédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao
candidato o direito a nomeacao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

91— A Coordenagcdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacgao, Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos
N° 08/2014 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologagéo das inscrigbes, conferéncia de documentos, confecgéo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizacao,
coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacgao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente n&do nomeacgao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico e apresentagcao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do
municipio de Trés Barras do Parana, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administragdo do municipio.

10.4 — A convocagdo para nomeagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Trés Barras do Parana- PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana.

10.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Barras do Parana— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢gdes do presente Edital, em
caso de classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagcdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
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candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituigdo responsavel
pela elaboracéo e corregao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (irés) dias uteis antes da
realizagdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnag&o quanto as normas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — Solicitagéo
de Isengdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, em 19 de setembro de 2014.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

LUANA CRISTINA REFFATTI
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuagéo gréafica. Flexao do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagéo.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da orag¢ao e do periodo. Redagao de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargo de atendente de creche:

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de
equactes. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retadngulo. Analise e interpretacdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima,
a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espacgo natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagéo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagbes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto ¢ Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiologica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de satide. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
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Prevencao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 ¢
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuagdo do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios.
Da administragdo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Da organizago politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade do ato administrativo. Perfei¢do, validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de extingao dos atos administrativos. Atos
administrativos invalidos. Convalidagdo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos.
Os convénios administrativos. Formagdo dos contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos.
Execugdo dos contratos administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e for¢a maior, fato da Administragdo, extingdo dos
contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuagdo; policia
administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa. Servidor x Empregado Publico.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevengao contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada ao
projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento.
Codigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagio, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto de
verificagdo de seguranca. Topografia. Especificag@o técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental:
Acustica, Insolagdo, iluminagao e ventilagdo. - Nogdes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos
fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configura¢do do ambiente
de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizago; criagdo e edi¢@o de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de
blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagao,
Desinfecgao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontologica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegio Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios ¢ diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 ¢ 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagio de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo
Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
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Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica da Satude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educag@o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente
social nas relagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislagdo da educag@o infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educagéo infantil. Conhecimentos basicos
de crescimento ¢ desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do
adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
avaliag@o na educac@o infantil. Integracdo familia/institui¢do de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginag&o
na infincia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo infantil. O
brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos.
Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Prevengdo e combate a incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satide bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX
em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontologica:
Codigo de ética odontolégica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgio, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccio hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagio, tipos, potencial de contaminagdo, materiais ¢ equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatorio: preven¢ao de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabodlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execug@o de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depodsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnologico; argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabiliza¢do; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracteriza¢do de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensio x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos
fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armago; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas
de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugao historica do prevencionismo As atribui¢des do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente
de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituac@o legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes,
tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencao de
Acidentes de Trabalho. Prevencéo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes Protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte
e soldagem. Sistemas de prote¢do coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de constru¢io, demoli¢do e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA). Programa
de protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevengido e Combate a Incéndios e explosdes. A importéancia e participagdo do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho na prote¢do contra incéndios. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 ¢ NR-27. Legislagdes ¢ Normas Brasileiras relativas a prote¢ao contra incéndios. Classes de risco, métodos
de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengao,
protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugéo a analise
ergondmica. Metodologias de analise ergonomica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergondmicas.
Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres:
atividades insalubres. Doengas profissionais.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e
relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas
solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saide e a farmdacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do
de medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do
CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Atuagdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudiologica relacionada a problemas de satide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
Imitancia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitagdo e terapia audiologica. Avaliagio e atuagdo fonoaudiologica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da
linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e



Prefeituta CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classificagdo e intervencgdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagdo e alteragdes fonoaudiologicas, avaliag@o, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classifica¢do e intervengdo fonoaudiologica em Disturbios da Degluti¢do. Fonagao, satide vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengao clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagio. Codigo de ética do fonoaudiélogo.

GARI

Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagao do
lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga, armazenagem e
disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesoes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes
cirtirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endocrino-Metabolicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratorias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distiirbios Reumatologicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstru¢@o intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca
diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do
defensiva e preventiva. Sinalizag¢do de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis
da alimentag@o. Valor caldrico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios
metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de
cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢o. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de
cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas
basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educag@o alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagio infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e
implementag@o de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino
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de historia e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgao de alfabetizagio,
leitura e escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecio, educagio, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educag@o Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Fung@o Social da disciplina de Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagao fisica (elementos metodologicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢do, historico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, historico; Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos,
competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de
saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos. Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccio hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagio, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatorio: preven¢do de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabodlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de satide e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissao
Conjunta de Acreditagio de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de saude. SUS - Sistema Unico de Satide. Etica e trabalho. Gestdo do
Servico Radiologico: Administragdo de servigos de radiodiagnostico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86.
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnostico. Tecnologia
Radiologica: Formagdo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Prote¢do Radiologica:
Epistemiologia da protecdo radiologica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Satde.
Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composi¢do de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de
processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento
quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagéo,
vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Torax. Abdome. Sistema neurologico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatorios. Neoplasias e
oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgio de imagens digitais. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts
196 a 200).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais.
Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencao (flor, selantes, fio dental,
escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nogdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecdo
individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagfio, desinfecgio, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras
individuais e gerais. Instrumentais ¢ materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiologicos. Sistema Unico de Satide
(SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isengao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgbes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Trés Barras do Parana- PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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Prefeituta CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme

previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

( )Mental ( )Multipla

Trés Barras do Parana, de de 2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questbes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.




ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo V
CRONOGRAMA

Prefeituta CHunicipal de Trés Barras do Parand

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagao do Edital

20/09/2014

Periodo de Inscrigao com isengao da taxa de inscrigdo

22/09 a 07/10/2014

Publicagao dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo

20/10/2014

Periodo de Inscrigao

22/09 a 23/10/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

24/10/2014

Publicagcdo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgagcao dos locais para realizagao
das provas objetivas.

29/10/2014

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigbes

30 e 31/10/2014

Data Provavel da Prova Objetiva e prova pratica

16/11/2014

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

16/11/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

17 € 18/11/2014

Publicagdo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial e prova pratica

25/11/2014

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da prova objetiva e pratica

26 e 27/11/2014

Homologagéao do resultado final

29/11/2014
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